Regulamin konkursu

Konkurs plastyczny ,,Mlodos¢ bez uzaleznien”

Organizator: Parczewski Dom Kultury

Cele konkursu:

Popularyzacja wiedzy na temat uzaleznien.

Uswiadomienie dzieciom i mtodziezy szkolnej o zagrozeniach wynikajacych z uzywania
srodkow psychoaktywnych, spozywania alkoholu oraz wptywie uzaleznien behawioralnych
na cztowieka i jego otoczenie.

Promocja zdrowego trybu zycia — ksztaltowanie pozytywnych wzorcow.

Zwrbcenie uwagi na bezpieczne formy spedzania wolnego czasu oraz wzbudzanie
odpowiedzialno$ci za zdrowie wlasne i innych. Rozwijanie wyobrazni oraz tworczych
umiejetnosci dzieci, mtodziezy. Prezentacja i popularyzacja plastycznej tworczos$ci dzieci,
mtodziezy.

Zasady konkursu: Konkurs adresowany jest do dzieci i mlodziezy szkolnej z gminy
Parczew.

Prace plastyczne oceniane bgda w kategoriach:

Klasy I-111
klasy IV — VI
klasy VII - VIII

Uczestnicy konkursu wykonujg prace samodzielnie, w uzasadnionych przypadkach z
niewielkg pomocg opiekuna. Format pracy plastycznej: A4

Technika pracy: Technika dowolna — ptaska (malarstwo, grafika, rysunek bez uzycia
materiatow nietrwatych: plasteliny, bibuty, kaszy itp.).

Termin konkursu: prace nalezy sktada¢ do dnia 20.05 2022r. w sekretariacie Parczewskiego
Domu Kultury ul. Bema 5, 21-200 Parczew

Prace powinny by¢ opisane: Imi¢, nazwisko , wiek- klasa, numer telefonu opiekuna.

Do prac nalezy dotaczy¢ karte zgloszenia (zalgcznik nr 1), ktorg powinien podpisa¢ rodzic lub
osoba uprawniona do reprezentowania dziecka.

Prace oceni Jury powolane przez organizatora.

Autorzy 15 najlepszych prac zostang nagrodzeni, organizator zastrzega sobie prawo do
dowolnego podzialu nagrod. Uczestnicy konkursu zostang powiadomieni indywidualnie
o wynikach konkursu oraz warunkach odbioru nagrod.



Udziat w konkursie jest jednoznaczny z wyrazeniem zgody na fotografowanie oraz publikacje
prac.

Uwagi organizatorow: Praca musi by¢ wykonana tylko przez jednego autora (prace
zbiorowe nie b¢dg brane pod uwage).Uczestnik konkursu sktada jedng pracg. Organizator nie
przewiduje zwrotu prac.



